
部下を持ったら労務管理
を知らないと損をする!

～部下のモチベーションアップ!?～

1



部下ができたときに・・・ 2
ボス!

子供が生まれまし
た!おめでとう!

何したらいい
ですか?わかりません!

（ﾄﾞﾔｧ）



知っておく項目（労務管理） 3

労務管理

■仕組み
給与・休暇、休日・給付（保険）

就業規則・ハラスメント

■対話
病気、家族の変化、住所、キャリア



法律や会社で決まっている休暇を知る 4

1

2

3

4

年次有給休暇

介護休暇

子の看護休暇

生理休暇

一定期間勤続した労働者に対して、心身の疲労を
回復しゆとりある生活を保障するために付与され
る休暇。

【取得できる日数】対象家族が１人の場合は、年５日ま
で。対象家族が２人以上の場合は、年10日まで。
【取得単位】１日または時間単位。

本人から請求があった場合は取得させる
※労働基準法の第68条

【取得できる日数】対象家族が１人の場合は、年５日ま
で。対象家族が２人以上の場合は、年10日まで。
【取得単位】１日または時間単位。

有給

原則無給

原則無給

原則無給



法律や会社で決まっている休暇を知る 5

5

6

7

8

慶弔休暇

夏季休暇

年末年始休暇

裁判員休暇

結婚や、ご不幸があった場合に付与される休暇

夏休み

国民の中から選ばれた6人の裁判員が刑事裁判に参加
※労働基準法の第7条

年末年始の⾧期休暇

会社による

原則無給

原則無給

原則無給



育児休業 6

■「１歳になるまでの子供」を育てる男女の労働者が取得できる。

出
産 産前産後休業 育児休業 延⾧１回 延⾧２回

保育所に入所できない場合

２歳1歳６か月1歳

■取得例
保育所に入所できない場合

産後休業

産後パパ
育休

育児休業

夫

出産 8週間 1歳

取得例

妻

産後パパ
育休

育児休業

パパママ育休プラス

育児休業

1歳6か月 ２歳

育児休業

育児休業

育児休業

育児休業

1歳2か月

育児休業

育児休業
夫婦ともに分割して２回取得可能

１歳以降の育児休業
途中交代可能

産後パパ育休
分割して2回取得可能

（出典）厚生労働省「男性の育児休業取得促進 研修資」



保険給付 7
■協会けんぽの給付

（出典）全国健康保険協会ホームページ「保険給付の種類と内容」

■労災の給付



ハラスメント 8

1 2 3パワハラ セクハラ マタハラ

職場内の環境悪化
生産性低下
被害者の退職



部下を知る 9

1

2

3

4

けが・病気

家族の変化

住所

キャリア

労災保険や、健康保険の利用方法を伝える

健康保険の扶養手続きや、配偶者の年金手続き

社内で今後どうなって欲しいか、どうなって行き
たいかを知る

通勤手当を支給している会社は、金額の変動があるため



給与 10

■自社の給与を知る

基本給
基本給 基本給

家族手当

基本給

家族手当

通勤手当

新入社員 中堅社員 家族 引っ越し


